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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION,
DE LA PECHE ET DES AFFAIRES RURALES

Arrété du 2 septembre 2002 relatif au traitement auto-
matisé de l‘enquéte statistique « élevage dans les
départements d'outre-mer »

NOR: AGRB02019604

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des
affaires rurales,

Vu la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 medifiée sur 1’obligation. la
coordipation €t le secret en matidre de statistiques :

Vu la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a 1'infor-
matique, aux fichiers et aux libertés :

Vu le décret n° 78-774 du 17 juillet 1978 modifié pris pour
I'application des chapitres I 4 TV et VII de la loi n° 78-17 du 6 jan-
vier 1978 relative 3 I'informatique., aux fichiers et aux libertés ;

Vu I'avis de conformité du comité du label du Conseil national de
I'information statistique n° 57/D131 du 17 juin 2002 ;

Vu la leitre de la Commission nationale de I'informatique et des
libertés en date du 18 juillet 2002 portant le numéro 812616,

Arréte

Art. 1*. = Il est créé au ministére de I'agriculture, de I’ali-
mentation, de la péche et des affaires rurales un traitement auto-
matisé concernant i’exploitation de I'enquéte statistique « élevage
dans les départements d’outre-mer ».

Art. 2. - Les informations figurant dang le traitement sont les
suivantes : effectifs animaux (bovins, ovins, caprins, porcins), carac-
téristiques des élevages, production par catégorie de produits et par
circuit de commercialisation.

Art. 3. - Le destinataire des informations collectées est le minis-
ere de l'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires
rurales, qui assure la constitution de la base de données.

La nature des informations traitées fait I'objet de I'article 2 du
présent arrété.

Art. 4. - Le droit d’acces et de rectification prévu  I'article 34
de la loi du 6 janvier 1978 susvisée s’exerce auprés du ministére de
I"agriculture, de I’alimentation, de la péche et des affaires rurales,
service central des enquétes et études statistiques.

Art. 5. ~ Le présent amété sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait A Paris, le 2 septembre 2002,

Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement de la directrice
des affaires financiéres :
L’ingénieur général du génie rural,
des eaux et des foréts,

J. ReEY

MINISTERE DE LA CULTURE

ET DE LA COMMUNICATION

Décret n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 relatif aux
établissements publics de coopération culturelle et
modifiant la partie Réglementaire du code général
des collectivités territoriales

NOR : MCCB0200544D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la culture et de la communica-
tion et du ministre de l'intérieur, de la sécurité intérieure et des
libertés locales,

Vu Particle 2045 du code civil ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment
ses articles L. 1412-3, L. 1431-1 & L. 1431-9, dans leur rédac-
tion issue de la loi n° 2002-6 du 4 janvier 2002 relative 3 la
création d’établissements publics de coopération culturelle,
R.1617-1 & R.1617-18 et R. 2221-35 a R. 2221-52;

Vu le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié por-
tant réglement général sur la comptabilité publique ;

Vu le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels civils sur le territoire métropolitain
de la France lorsqu'ils sont 2 la charge des budgets de 1'Etat,
des établissements publics nationaux 4 caractdre administratif et
de certains organismes subventionnés, modifié par le décret
n® 99-744 du 30 acit 1999 et par le décret n° 2000-928 du
22 septembre 2000;

Le Consetl d’Etat (section de I'intérieur) entendu,
Décrate
Art. 17, = Le livre IV de la premigre partic de la partie

Réglementaire du code général des collectivités territoriales est
complété par un titre 111 ainsi rédigé :

« TITRE HIT

« ETABLISSEMENTS PUBLICS
DE COOPERATION CULTURELLE

« CHAPITRE UNI QUE

« Section 1
« Dispositions générales

«Art. R 1431-1. — Les délibérations par lesquelles les col-
lectivités territoriales ou leurs groupements demandent la créa-
tion d’un établissement public de coopération culturelle défini 2
Iarticle L. 1431-1 sont adressées au représentant de I'Etat dans
le département siége de l'établissement qui décide de sa créa-
tion par un arrété auquel sont annexés les statuts approuvés par
chacun des membres de 1'établissement.

«Art. R 1431-2. — Les statuts de ['établissement public de
coopération culturelle définissent les missions de |'établisse-
ment, son caractére administratif ou industriel et commercial,
ses reégles d’organisation et de fonctionnement, le nombre et la
répartition des sidges au sein du conserl d’administration, la
durée des mandats de ses membres et les modalités de leur
renouvellement ainsi que les modalités d’élection des représen-
tants du personnel et, le cas échéant, des étudiants. [Is prévoient
les apports respectifs et la part respective des contributions
financi¢res de chacune des personnes publiques membres de
I"établissement, et les mises a disposition de biens nécessaires &
son fonctionnement ainsi que les dispositions relatives au trans-
fert des personnels lorsque la création de I’établissement résulte
de la transformation d'une structure existante.

« L’arrété prévu a l'article R. 1431-1 fixe les dates respec-
tives auxquelles les apports et les mises & disposition de biens
ainsi que les transferts de personnels mentionnés i 1'alinéa pré-
cédent deviennent effectifs.

« Les statuts sont approuvés a 'unanimité des membres qui
constituent I’établissement.

«Art. R 1431-3. — Une collectivité territoriale ou un grou-
pement de collectivités peut adhérer & un établissement public
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de coopération culturelle, aprgs sa création, sur proposition du
conseil d’administration de I'établissement et aprés décisions
concordantes des assemblées ou des organes délibérants respec-
tifs des collectivités territoriales et des groupements qui le
constituent. Un arrété du représentant de I'Etat approuve cette
décision.

« Section 2

« Organisation et fonctionnement

« Sous-section 1
« Le conseil dadministration

«Art. R 14314, — L'effectif du conseil d’administration ne
peut excéder vingt-quatre membres. Il peut &tre porté 2 irente si
I'étenduc des missions assignées & 1'établissement public ou le
nembre des collectivités qui le composent le justifie.

« Le conseil d’administration comprend, dans les proportions
définies 2 I’article L. 1431-4 :

« 1° g) Le ou les représentants de la ou des collectivités ter-
ritoriales ou de leurs groupements désignés en leur sein par
leurs conseils ou leurs organes délibérants, pour la durée de leur
mandat électif restant 3 courir;

« b) Le ou les représentants de I’Etat désignés par le préfet ,

« ¢} Le maire de la commune siege de I'établissement ou son
représentant ;

«2° Des personnalités qualifiées dans les domaines de
compétence de 1'établissement, désignées conjointement par les
collectivités territoriales, leurs groupements et I'Ftat pour une
durée de trois ans rencuvelable ; en I'absence d’accord sur la
nomination conjointe des persomnalités qualifiées, chacun des
membres de P'établissement nomme les personnalités gualifiées
selon la répartition définie par les statuts

« 3° Des représentants du personnel élus pour une durée de
trois ans renouvelable ;

«4° Des représentants élus des étudiants dés lors que 1'éta-
blissement a pour mission de dispenser des enseignements ou
des formations professionnelles artistiques. La durée de leur
mandat est fixée par les statuts.

« Les statuts peuvent prévoir des membres suppléants pour
les membres €élus ou désignés du conseil d’administration.

« En I"absence de son suppléant, un membre du conseil d'ad-
ministration peut donner mandat & un autre membre pour le
représenter A une séance. Aucun membre ne peut recevoir plus
d’un mandat.

«Art. R 1431-5. — Le président peut inviter au conseil
d’administration, pour avis, toute personne dont il juge la pré-
sence utile en fonction de I'ordre du jour.

« En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, surve-
nant plus de six mois avant I'expiration du mandal des
membres, un autre représentant est désigné ou élu dans les
mémes conditions pour la durée du mandat restant & courr.

« Les fonctions de membre du conseil d’administration sont
exercées A titre gratuit. Toutefois, elles ouvrent droit aux indem-
nités de déplacement prévues par le décret du 28 mai 1990 sus-
visé,

«Art. R. 1431-6. — Le conseil d’administration est réuni au
moins deux fois par an sur convocation de son président qui en
fixe 'ordre du jour. Il est réuni de droit & la demande de la
moitié de ses membres.

« Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer
que si la moitié au moins des membres sont présents. Si le
quorum n’est pas atteint, le conseil est de nouveau convequé
avec le méme ordre du jour dans un délai de huit jours. Tl déli-
bére alors valablement quel que soit le nombre des membres
présents.

« Les délibérations sont prises & la majorité des voix. En cas
de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

«Art. R 1431-7. — Le conseil d’administration délibére sur
toutes les questions relatives au fonctionnement de I'établisse-
ment et notamment sur :

«1°¢ Les orentations générales de la politique de |'établisse-
ment et, le cas échéant, un contrat d’objectifs ,

«2° Le budget et ses modifications ;

«3* Les comptes et |’affectation des résultats de I'exercice ;

«4v Les créations, transformations et suppressions d’emplois
permanents |,

«5° Les projets d’achat ou de prise & bail d'immeubles et,
pour les biens dont I"établissement public est propriétaire, les
projets de ventes et de baux d'immeubles ;

«6° Les conditions générales de passation des contrats,
conventions et marchés et d’acquisitions de biens culturels;

«7° Les projets de délégation de service public ;

« 8° Les emprunts, prises, extensions et cessions de participa-
tions financiéres ;

«9* Les créations de filiales et les participations & des
sociétés d'économie mixte ;

« 10° L’acceptation des dons et legs ;

« 11° Les actions en justice et les conditions dans lesquelles
certaines d’entre elles peuvent étre engagées par le directeur;

« 12° Les transactions ;

« 13° le réglement intéricur de 1'établissement ;

« 14° Les suites 2 donner aux observations consécutives aux
inspections, contrdles ou évaluations dont ’établissement a fait
I"objet.

« Il détermine les catégories de contrats, conventions et tran-
sactions qui, en raison de leur nature ou du montant financier
engagé, doivent lui &tre soumises pour approbation et celles
dont il déldgue la responsabilité au directeur.

«Art. R 1431-8 — Le président du conseil d’administration
et, si les statuts le prévotent, un vice-président sent élus par le
conseil d’administration en son sein, 2 la majorité des deux tiers,
pour une durée de trois ans renouvelable, qui ne peut excéder,
le cas échéant, celle de leur mandat électif.

« Le président convoque et préside le conseil d’administra-
tion.

« Il nomme le personnel des établissements publics de coopé-
ration culturelle & caractdre administratif, aprés avis du direc-
teur.

« Il peut déléguer sa signature au directeur.

«Art. R 1431.9. — Les délibérations du conseil d’adminis-
tration ainsi que les actes & caractére réglementaire de I'éta-
blissement font 1’objet d’une publicité par voie d’affichage au
sitge de I'établissement et par publication au Recueil des actes
adminijstratifs de la préfecture du département o 1établissement
a son siége.

« Sous-section 2

« Le directeur

«Art. R 1431-10. — Les personnes publiques représentées
au conseil d’administration procgédent a un appel & candidatures
en vue d’établir une liste de candidats & I'emploi de directeur.
Apres réception des candidatures, elles établissent & I'unanimité
la liste des candidats.

« Au vu des propositions d’orientations artistiques, scienti-
fiques, pédagogiques ou culturelles présentées par chacun des
candidats, le conseil d’administration désigne le directeur 2 la
majorité des deux tiers de ses membres.

«Art. R 1431-11. — Les statuts fixent la durée du mandat
du directeur de I'établissement public de coopération culturelle
A caractére industriel et commercial qui est comprise entre trois
et c¢ing ans. Ce mandal est renouvelable par périodes de
trois ans.

«Art. R 1431-12. — Pour I'application du second alinéa de
I'article L. 1431-5, les établissements dont le directeur deit
relever d'un statut ou 8tre titulaire d’un dipldme figurant sur
une liste établie par décret en Conseil d’Etat sont les suivants :

«a) Les établissements ayant pour mission de constituer,
gérer et diffuser une collection d’art contemporain ;

« b) Les établissements d’enseignement artistique spécialisé
de musique, de danse et d’art dramatique ;

«¢) Les établissements pouvant avoir pour mission la gestion
d’archives, de bibliothéques ou de centres de documentation ;

«d) Les établissements ayant pour mission de participer a la
conduite de 'inventaire général des monuments et des richesses
artistiques de la France et d'assurer la conservation des monu-
ments historiques ;

«e) Les musées de France.

«Art. R 1431-13. — Le directeur assure la direction de 1'éta-
blissement public de coopération cultureile.

« A ce titre :

«a) 1l élabore et met en ceuvre le projet artistique, culturel,
pédagogique ou scientifique et rend compte de son exécution au
conseil d’administration ;
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«b) 11 assure la programmation de "activité artistique, scien-
tifique, pédagogique ou culturelle de I’établissement ,

«c) Il est ordonnateur des recettes et des dépenses ;

«d) 1l prépare le budget et ses décisions modificatives et en
assure 1’exécution ;

«e) Il assure la direction de I’ensemble des services ;

«f) Il passe tous actes. contrats et marchés, dans les condi-
tions définies par le conseil d’administration ;

« g} 1l représente 1’établissement en justice et dans tous les
actes de la vie civile.

«I1 recrute et nomme aux emplois de 1'établissement, lorsque
celui-ci a le caractére industriel et commercial et est consulté,
pour avis, par le président du conseil d'administration sur le
recrutement et la nomination aux emplois de 1’établissement,
lorsque celui-ci a le caractére administratif.

« Il peut, par délégation du conseil d'administration et sur
avis conforme du comptable, créer des régies de recettes,
d'avances et de recettes et d’avances soumises aux conditions
de fonctionnement prévues aux articles R. 1617-1 2 R, 1617-18.

«Il participe au conseil d’administration avec voix consulta-
tive, sauf lorsqu’il est personnellement concerné par I'affaire en
discussion.

«I1 peut déléguer sa signature & un ou plusieurs chefs de ser-
vice placés sous son autorité,

«Art. R.1431-14. — Les fonctions de directeur sont
incompatibles avec un mandat électif dans I'une des collecti-
vités territoriales membres de 1'établissement et avec toute fonc-
tion dans un groupement qui en est membre ainsi qu'avec celles
de membre du conseil d'administration de |'établissement.

« Le directeur ne peut prendre ou conserver aucun intérét
dans les entreprises en rapport avec 1'établissement, occuper
aucune fonction dans ces entreprises, ni assurer des prestations
pour leur compte, & l'exception des filiales de 1'établissement.

« 81, aprés avoir €t¢ mis 3 méme de présenter ses observa-
tions, il est constaté qu’il a manqué a ces ragles, le directeur est
démis d’office de ses fonctions par le conseil d’administration.

«Art. R 1431-15. — Le directeur d’un établissement public
de coopération culturelle 2 caractere industriel et commercial ne
peut étre révoqué que pour faute grave. Dans ce cas, sa révoca-
tion est prenoncée 2 la majorité des deux tiers des membres du
conseil d’administration.

« Section 3
« Dispositions financidres et comptables

«Art. R.1431-16. — Le comptable des établissements
publics de coopération culturelle i caraciére administratif est un
comptable direct du Trésor ayant la qualité de comptable prin-
cipal. Il est nommé par le préfet, sur avis conforme du trésorier-
payeur général,

«Art. R 1431-17. — Les fonctions de comptable des éta-
blissements publics de coopération culturelle & caracttre indus-
triel et commercial sont confiées 4 un comptable direct du
Trésor ou & un agent comptable. Le comptable est nommé par
le préfet sur proposition du conseil d’administration, aprés avis
du trésorier-payeur général. 11 ne peut &tre mis fin 3 ses fonc-

tions que dans les mémes formes.

«Art. R 1431-18. — Sauf dispositions contraires du présent
titre, les dispositions des articles R. 2221-35 2 R. 2221-52 sont
applicables aux établissements publics de coopération culturelle
4 caractere industriel et commercial.

« Section 4
« Retrait et dissolution

«Art. R 1431-19, — 1. — Un membre de 1'établisscment
public de coopération culturelle peut se retirer de celui-¢i, sous
réserve d'avoir notifié son intention au conseil d'administration
de D'établissement au plus tard le 1¢ avril de I'année de son
retrait. En cas d’accord du conseil d”administration sur le retrait
et ses conditions matérielles et financieres, celui-ci est arrété par
le représentant de |'Etat dans le département. 1 prend effet au
31 décembre de I'année considérée.

«Il, — A défaut d’accord entre le membre qui se retire et
I'établissement, la répartition des biens ou du prodnit de leur
réalisation et de I'encours de la dette est opérée dans les condi-
tions suivantes :

« 1° Les biens meubles et immeubles mis 4 la disposition de
I’établissement par le membre qui se retire lui sont restitués
pour leur valeur nette comptable, avec les adjonctions effectuées
sur ces biens liquidées sur les mémes bases. L'encours de la
dette afférente & ces biens est également restitué au membre qui
se retire ;

«2° Les biens meubles et immeubles acquis par 1'établisse-
ment peuvent étre répartis entre ce dernier et le membre qui se
retire. Il en va de méme pour le produit de la réalisation de tels
biens, intervenant & cette occasion. L'encours de la dette rela-
tive A ces biens est réparti dans les mémes conditions.

«lll. — Les opérations de répartition doivent intervenir au
plus tard le 30 septembre de 'année suivant le retrait. A défaut,
la répartition est réalisée, selon les modalités précisées au II, par
arrété du représentant de I’Etat.

«Art. R 1431-20. — 1. — L’établissement public de coopéra-
tion culturelle est dissous & la demande de I'ensemble de ses
membres. La dissolution est prononcée par arrété du représen-
tant de I'Etat. Elle prend effet au 31 décembre de I'année au
cours de laquelle elle a été dermnandée.

«II. - Lorsque, & la suite du retrait d'un ou de plusieurs de
ses membres, 1'établissement ne comprend plus qu'une personne
publique, le préfet en prononce la dissolution qui prend effet au
31 décembre de l'année au cours de laquelle elle intervient.

« [II. - Lorsque des difficultés graves et persistantes dans le
fonctionnement du conseil d’administration mettent 1'établisse-
ment dans I'impossibilité d’assurer ses missions, le représentant
de T’Etat peut demander la dissolution d’office qui est pro-
noncée par décret pris sur avis conforme du Conseil d’Etat.

«Art. R, 1431-21, — I. — En cas de dissolution d’un éta-
blissement public de coopération culturelle, le conseil d’ad-
ministration se réunit au plus tard le 30 juin de I'année suivant
la dissolution, afin de voter le compte administratif et de fixer
les modalités de dévolution de [actif et du passif de 1’établisse-
ment.

« Les collectivités membres de I'établissement dissous cor-
rigent leurs résultats de la reprise des résultats de 1'établisse-
ment dissous, par délibération budgétaire, conformément i
I'arrété de liquidation de 1'établissement. Le détail des opéra-
tions non budgétaires justifiant cette reprise est joint en annexe
au budget de reprise des résultats.

« Les comptables des membres integrent dans leurs comptes
les éléments d’actif et de passif au vu d’une copie de I'arrété
préfectoral de dissolution et du bilan de sortie de 1’ établissement
dissous.

«Il. — A défaut d’adoption du compte administratif ou de
détermination de la liquidation par le conseil d'administration
au plus tard le 30 juin de I'année suivant la dissolution, le
représentant de I’Etat nomme un liquidateur qui a la qualité
d’ordonnateur et est placé sous sa responsabilité. Il céde au
besoin les actifs et répartit les soldes de actif et du passif. La
liquidation et les comptes sont arrétés par le préfet.

«Ill. — Ne peuvent étre désignés comme liquidateur :

« a) Les membres de I'organe délibérant ou du personnel soit
de I’établissement public de coopération culturelle, soit des col-
lectivités territoriales qui en sont membres ;

« b) Les comptables et les personnes participant au contrdle
budgétaire et au contrble de légalité soit de 1'établissement
public de coopération culturelle, soit des collectivités territo-
riales qui en sont membres ;

«c) Les magistrats des juridictions administrative et finan-
ciere dans le ressort desquelles 1'établissement public de coopé-
ration culturelle a son sidége. »

Art. 2. - Apres 'article R. 1412-3 du code général des col-
lectivités territoriales, il est ajouté un article R.1412-4 ainsi
rédigé :

«Art. R 1412-4. — Les établissements publics de coopéra-
tion culturelle créés en application de Iarticle L. 1412-3 sont
soumis aux dispositions du chapitre unique du titre III du
livre IV de la premigre partie, & 1'exception des dispositions
prévoyant la présence de I'Etat au conseil d’administration et [a
nomination par celui-ci de personnalités qualifiées prévues au 2°
de latticle R. 1431-4.»

Art. 3. - Le ministre de I'intérieur, de la sécurité intérieure
et des libertés locales, le ministre de I'économie, des finances et
de 1'industrie, le ministre de la culture et de la communication,
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le ministre de la fonction publique, de la réforme de I’Etat et de
V'aménagement du territoire, le ministre délégué au budget et 2
la réforme budgétaire et le ministre délégué aux libertés locales
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait 2 Paris, le 11 septembre 2002.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de la culture
et de la communication,

JEAN-JACQUES AILLAGON

Le ministre de ['intérieur,
de la sécurité intérieure
et des libertés locales,

NICOLAS SARKOZY

Le ministre de 'économie,
des finances et de !’industrie,
Francis MEer

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de 1'Etat
et de laménagement du territoire,

JEAN-PauL DELEVOYRE

Le ministre délégué au budget
et & la réforme budgétaire,
ALAIN LAMBERT

Le ministre délégué aux libertés locales,
PATRICK DEVEDIIAN

Décret n° 2002-1173 du 16 septembre 2002 portant
intégration des personnels du corps des télépho-
nistes du ministére de la culture et de la communi-
cation dans les corps d'adjoints administratifs d’ad-
ministration centrale et d'adjoints administratifs des
services déconcentrés du ministére de la culture et
de la communication

NOR : MCCB0O200502D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la culture et de la communica-
tion, du ministre de 1'économie, des finances et de 1'industrie et
du ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et
de I"'aménagement du territoire,

Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publique de I'Eiat ;

Vu le décret n° 60-181 du 24 février 1960 relatif aux disposi-
tions statutaires communes applicables aux corps de tél&-
phonistes des administrations de 1'Ftat, modifié par le décret
n° 90-718 du 1% aodt 1990 et par le décret n° 98-1156 du
16 décembre 1998,

Vu le décret n® 70-79 du 27 janvier 1970 modifié relatif a
I’organisation des carrizres des catégories C et D ;

Vu le décret n° 90-713 du 1¥ aclt 1990 modifié relatif aux
dispositions statutaires communes applicables aux corps d’ad-
joints administratifs des administrations de 1'Etat, modifié par le
décret n® 98-1156 du 16 décembre 1998 ;

Vu I'avis du comité technique paritaire ministériel en date du
15 févner 2001 ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décrete :

Art. 1°. ~ Les fonctionnaires appartenant au corps des télé-
phonistes du ministere de la culture et de la communication,
régi par le décret du 24 février 1960 susvisé, sont intégrés dans
I'un des corps d'adjoints administratifs du minisiére de la
culture et de la communication, régis par le décret du
I= aofit 1990 susvisé, selon les modalités suivantes :

1° Les agents en fonctions 4 I'administration centrale sont

intégrés dans le corps des adjoints administratifs d’administra-
tion centrale ;

2° Les agents en fonctions dans les services déconcentrés sont
intégrés dans le corps des adjoints administratifs des services
déconcentrés.

Art. 2. - Pour I'intégration des fonctionnaires appartenant au
grade de préposé téléphoniste, il est créé, dans chacun des deux
corps d’adjoints administratifs du ministare de la culture et de la
commumnication, un grade provisoire d'adjoint administratif.
Seuls peuvent étre nommés dans ce grade provisoire les person-
nels intégrés en application du présent décret.

Art. 3. - L'intégration des personnels du corps des télé-
phonistes du ministére de la culture et de la communication
dans les corps d’adjoints administratifs de ce méme ministere
est prononcée & échelon égal avec conservation de |'ancienneté,
conformément au tableau de correspondance ci-aprds :

SITUATION ANCIENNE SITUATICN NOUVELLE

Grades Grades
Chef de standard principal........co... Adjont administratif principal de
1™ classe.
Chef de standard........esmmmeen Adjoint administratif principal de
2 classe.

Téléphoniste principal....
Préposé téléphoniste

Adjoint administratif.
Adjoint administratif {grade provi-
soire).

Art. 4. — Les services accomplis dans le corps d’origine sont
assimilés & des services accomplis dans le corps d’intégration.

Art. 5. - Les adjoints administratifs du grade provisoire créé
par le présent décret peuvent &tre promus au choix au grade
d’adjoint administratif, par voie d'inscription 3 un tableau
annuel d’avancement établi aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire, lorsqu’ils ont atteint an moins le 6 &chelon
du grade provisoire d’adjoint administratif.

Art. 6. - Pour I'application de I'article L. 16 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, les assimilations pré-
vues pour fixer les nouveaux indices de traitement mentionnés
I’article L. 15 dudit code sont effectués, & échelon égal, confor-
mément au tableau de correspondance ci-apres :

SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE

Grades Grades
Chef de standard principal.......ounme Adjoint administratif principal de
1™ classe.
Chef de standard Adjoint administratif principal de
2 ¢lasse.

Téléphoniste principal
Préposeé téléphoniste

Adjeint administratif.
Adjeint administratif (grade provi-
soire).

Art. 7. - Le ministre de 1'économie, des finances et de 1'in-
dustrie, le ministre de la culture et de la communication, le
ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de
I'aménagement du territoire et le ministre délégué au budget et
4 la réforme budgétaire sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officie! de la République frangaise.

Fait & Paris, le 16 septembre 2002.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de la culture
et de la communication,
JEAN-JACQUES AILLAGON
Le runistre de l'économie,
des finances et de Uindustrie,
FranCis MER
Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Ewat
et de "aménagement du territoire,

JEaN-Paul. DrlEvoYE
Le ministre délégué au budget
et & la rédforme budgétaire,
ALAIN LAMBERT



